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11 giorno 30/12/2019 alle ore 12 00 si & riunita la Delegazmne Trattante composta da:

Delegazmne trattante d1 parie pubbhca
- Dr.ssa Paola Carraro - Segretario Comunale - presidente

Delegazione trattante di parte sindacale:
Cisl Fp ~ Maisto Franco

Fp Cgil - De Paolis Manuela

CSA Dicap — Fornea Paolo

RSU - Luisa Polo

. Leparti richiamano:
- la determina del Responsabile Settore 1° Finanziario-Affari Legali n.585 del 11/ 12/2019 relatlva al
" ricalcolo del forido anno 2019 rettificata con det.601/2019 '

Richiamata la preintesa al contratto collettivo decentrato per glx anni 2019/2020/2021 sottoscritta tra le
parti in data 10/12/2019 (Allegato A); -
- Richiamata la preintesa parte economica sottoscritta in data 17/ 12/201 9 (Allegato B);

Verificata la regolare costituzione delle delegazioni;
Dato Atto che le azioni da 1ntraprendere per la sottoscrizione del nuovo CCDI (triennio 2019/2021)
“hanno richiesto una adeguata analisi ai fini della corretta applicazione del mutato quadro contrattuale

o di nferlmento, nel rispetto dei vincoli normativi in materia;
e Le parti prendono atto del ricalcolo del fondo anno 2019 e della costituzione del fondo delle risorse per
-~ la contrattazione integrativa anni 2019 cosi come illustrata nel prospetto che segue:

~ COSTITUZIONE FONDO 2019 (det.585/2019 rett. con det,601/2019) -

. |Risorse stabiti §oigatteal imitas CONE 20162018 S ART: 67 COMM,
“RETRIBUZIONI INDIVIDUALI D3 ANZIANITA- ART. 67 COMMA 2 LETTERAC)
RISCRSE ART. 2 COMMA3 DEL D.LGS. 1652001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIC PERSONALE TRASFERITO - ART. 87 COMMA 2 LETTERAE)

IMPORTO PER MINCRI ONER! RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI|
INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRACRDINARIO - ARY. BT COMMA 2 LETTERA G}
INCREMENTO DELLE DOTAZION ORGANICHE - ART. 87 COMMA 2 LETTERA H)

1.506,95

~ joh ] ur b e

. _ Al e > CCNE 201672018 - ART.
L ENCREMENTO ART 67 COMMAZ E.E'I'I'ERAA} 83 20 EUROA{!IPENDENTEAL 31112/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 DL
kgl DIFFERENZIALI PROGRESSION! ECONOMCGHE ORIZZONTALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERAB) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 -0




J f geie G :

10 SPC}NSOR Nl NUOVE CONVNI ACC COLLABORAZIONE; ECC. - ARF. 43,L: $49/1997 - ART, 67 CO, 3 LETT. A) SEATTIVITA’ ORDINARIAMENTE RESE
11| RISPARM DA PIANI DY RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAS). - . . R . R FIEIEIE RN
J_ ""13| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) [CI . o : ’ . L I ’ .

13| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - INCEN'H\A FUNZIONI TECNICHE {2016/2017)
14| SPECIFICHE DHSPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - AWCOCATURA INTERNA
15| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 185/2001
16| SPECHICHE DISPOSIZION| DI LEGGE + ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
17| FRAZIONE DI RIAANNG PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) ] 730,95
18| MESSINOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)
18] RISORSE PERSONALE ADDETTOALLE CASE DAGIOCO - ART. 87 COMMAS LETTERAG)
20] FINO1,2% DEL MONTE SALAR| DELLANNG 1897 - ART, 67 COMMA 3 LETTERAH) -
21] OBIETTIV DEL PIANO DELLA PERFCRMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA ) - include ancha risorse art 208 G.4.S. - ; TU
22| TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART, 67 COMMA 3 LETTERAK) . Int

ECONOME FCNDO ANNG PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTH DA PARTE STABRLE (ART. 67 COMMA 1 E COMVA 2)
ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) .
SPONSCR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 448/1997 - ART. 87 CO. 3 LETT. A) - ATT. T.A'NONONJNARIAMNTERESE_ .
RISPARM DA PIANI DY RAZIONALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DE| CONTI SEZ AUTONOMIE N, 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONS DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION| INTERNE DA.GS, 163/2006
SPECIFICHE DiSPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 502016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZION| DILEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 s

- SPECIFICHE DISPOSIZIONI DILEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
'RISORSE STANZIATE DAREGIONE E GITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

- DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA281S DL, 78/2010 (PER GLIANNI201112014)
: IDUZIONI PER RECUPERC FONDI ANNI PREGEDENTI {(ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
IDUZIONI PER RECUPERC FONDI ANNI PRECEDENTI {ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL DAGS. 165.’2001)
THE DECURTAZIONI . :

{UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE 0 DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI
|PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE
INDENNITA' DI COMPARTO

S AZIONE FONDO PARTE STABILE
INDE\INITA‘ MANEGGIO VALORI (art.19 ¢.5 lett.b) CCDI)
{Somime destinate alla performance
Indennita di servizio esterno {CCDIl art.20)
indennita specifiche responsahlllta (art 70-qumq|ues c.2 (anagrafe)CCNL-art 21 CCDI}.‘_ :
NUOVE PEO 2019 '




© integrativo decentrato — parte economica — anno 2019;

- Preso atto della relazione tecnico contabile prot 10756/2019 (Allegato C) o
. Preso Atto del parere favorevole del revisore del conto relativo alle Relazmnl Tecnlco/Contab111
~ relative prot.10909/2019 del 20/12/2019 (Allegati D); ;

- Richiamata la delibera di Giunta Comunale n.138/2019 del 24/12/2019 “Autorlzzazwne sottoscrlzmne
- contratto collettivo decentrato integrativo del personale anno 2019/2021 e destlna_zmn_e fon_do 2019”

- Tutto cid premesso le parti concordano di addivenire alla sottoscrizione di un'ébxiiratto"- collettivo
- integrativo decentrato — parte giuridica — anno 2019-2020-2021 e parte economica — annualita 2019.

Tutto cid premesso le partl concordano 'dl addlvemre alla sottoscrlzmne d1 un contratto collettwo._---'__ o




Comune di Arzergrande
Provincia di Padova

Verbale di Pre Intesa del 10/12/2019
esenti :

Parte Sindacale:

< De Paolis Manuela —~ CGIL FP;

Maisto Franco — CISL FP;

Fornea Paolo.— CSA(m, 0&“{ A (D

Rsu PoIo Luisa
‘Cartaro Paola - Segretario Comunale

ncontro ha inizio alle ore 15,30 circa,

.a RSU locale signora Luisa Polo illustra ai partecipanti le varie voci elencate nella struttura della

éﬂ'a del fondo risorse decentrate anno 2019 pervenuto in atti in data 22/11/2019 i)rot. N. 9929.

ig. Fornea Paolo (CSA) chiede che si valutino i criteri per la previdenza integrativa (con utilizzo dei

ondi dall’art. 208 del D.Lgs. 295/°92), per i dipendenti della polizia municipale.
?a il Sindaco alle ore 15,45;

Sl procede alla discussione in merito :
all’art. 19 - “Indennita correlate alle condizioni di lavoro”:

Art. 19 punto 5 lettera a) “Esposte a rischi e pertanto pericolose per la salute”: viene mantenuto
ed il Segretario propone € 1,76/die, che viene confermato:

Art. 19 punto 5 lettera by “Disagiate”, dopo discussione fra le parti viene stralciato su proposta
del Segretario al fine di evitare troppe richieste soggettive non quantificabili;

Art. 19 punto 5 lettera ¢) “Implicanti il maneggio dei valori”: viene confermato ed integrato
inserendo 1 € /die per maneggio valori da 500 € fino a 2000 € /mese e 1,50 €/die oltre i 2000
€/mese maneggiati;

Art 20 — Indennita di servizio esterno:

alore di 1 €/die da destinarsi con decorrenza 01/01/2019.

_ndenmta di responsabilita : ci si rlserva dl valutare economicamente per I’anno 2020.
Art 23 : invariato. '

Art. 21 ¢. 7 : importo di € 300, 00 :

_Art. 28 Criteri per la ﬂess1b1]1ta d’orarm si aggmnge 30 (trenta) minuti.

Art. 13 punto 8) : puntegglo 1n 70/ 100 anzu:he 20/30; SRR
Art. 16 tabella puntegglo da 3r1c0noscere nella colonna ceptrale per 1’anz1an1ta II Segretano':

<§/~£\




affronta il tema del riconoscimento del tempo determinato. La signora De Paolis precisa che il tempo
determinato viene disciplinato all’art. 51 ultimo comma del contratto nazionale il quale disciplina
Pistituto. ' BURER

Ci si chiede se abbia rilevanza tra i dipendenti del Comune di Arzergrande, comunque nella tabella a
pag. 11 della preintesa viene lasciato il tempo determinato, come dice il Contratto Nazionale: solo per il
servizio prestato nel comune di prima assunzione o nelle unioni di comuni.

Si allega il testo del CCDI triennio 2019-2021 — PARTE GIURIDICA.
Alle ore 17,30 termina I’incontro. ’

Parte sindacale Parte Pubblica

De Paolis Manuela — CGIL FP Carraro Pao gretario Comunalé :

b M | T

; aiéfb Ffanc‘o — CISL FP

T

O S s R




Comune di Arzergrande
Provincia di Padova

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL TRIENNIO 2019 — 2021

PARTE GIURIDICA DEL 10/12/2019




TITOLO I- DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - Disposizioni generali

Art. 1 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria (art. 8 CCNL)

1. 1l presente contratto decentrato si applica a tuttl i lavoratorl in servizio presso I’Ente, di quallﬁca non diri-
genziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, a tempo pieno o a tempo parziale, ivi COMpreso
il personale comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro se-
condo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. Esso ha validita triennale ed i suoi effetti decorrono dalla sua sottoscrizione definitiva.

3. E’ fatta salva la revisione dei criteri e principi generali che sovrintendono alle modalita di utilizzo delle ri -
sorse economiche tra le diverse possibilita di utilizzo, qualora se ne ravvisi la necessita.

4. Il presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui in-
tervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

5. Quanto disciplinato nel presente contratto decentrato sostituisce mtegralmente tutte le dISpOSlZlOIll conte-
nute nei precedentl CClI che divengono pertanto non applicabili, fatti salvi eventuali espressi richiami.

6. - Salvo non sia diversamente indicato nel testo del presente CCI i richiami ad artlcoh del CCNL si intendo -
no riferiti a quello sottoscrltto 11 21.05. 2018

- Art. 2 = Verifiche dell’attuazione del contratto (art. 8, comma 7, CCNL) .
1. Le parti convengono che, verra verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro

< fra le parti firmatarie, con cadenza almeno annuale.
. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere altri incontri mediante richiesta scritta e moti -
‘o vata da trasmettere alla delegazmne di parte pubbhca Il Presidente della delegazione trattante di parte
‘.. pubblica convocher la riunione entro 30 giori dalla ricezione della richiesta.

: Art 3 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati (art. 49 D.Lgs. 165/2001 e art. 3, comma 5,

L

- Nel caso insorgano controversic sull’interpretazione del contratto, le delegazioni trattanti si incontrano per
- definire consensualmente il significato delle clausole controverse, come organo di interpretazione autentl-
. ca.

L’iniziativa pud anche essere unilaterale; in questo caso la richiesta di convocazione delle delegaznom
deve contenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si basa la contestazmne
La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro 30 giorni dalla richiesta.

L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stlpulazmne del presente con-
tratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva, dalla data di vigenza dello stesso.
L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in corso, aventi
ad oggetto le materie regolate dall’accordo.

1

“ CAPOTII - Relazioni sindacali

* Art. 4~ Obiettivi ¢ strumenti (art. 3 CCNL)

1

Le parti, nell’esercizio delle rispettive prerogative, si impegnano ad intrattenere relazioni sindacali secon-
do i principi di correttezza, buona fede e trasparenza, con Pobiettivo di contemperare I’esigenza di incre-
mentare e manienere elevate 1’efficacia e Iefficienza dei servizi erogati alla collettivita, con l’mteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale. TR

Le relazioni sindacali si artlcoIano nel seguent1 mode]h relazionali;

* partecipazione; ' :

contrattazione mtegratwa 5

Art

Art




4, La partec;pazmne & finalizzata ad 1nstaurare forme costruttive di dlalogo tra le parti, su attl e decmo
valenza generale degli enti, in materia di orgamzzazwne o aventi riflessi sul rapporto di Iavoro ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi ¢ si articola, a sua volta in: L
* informazione;
e confronto;
. e organismi paritetici di partecipazione.
‘5. Le materie oggetto di relazioni sindacali sono elencate analiticamente nel CCNL del 21.05. 18 A1 sensi
dell’art. 40 D.Lgs. 165/2001, rimangono comunque escluse dalla contrattazione:
a. le materie attinenti all’organizzazione degli uffici
b. le materie afferenti alle prerogative dei responsabili di settore ai sensi degli articoli 5, comma
2, 16 ¢ 17 del D.Lgs. 165/2001;
c. il conferimento ¢ la revoca degli incarichi dei responsabili di settore;
d. le materie di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ¢), della legge 23 ottobre 1992, n. 421,

Art.5- Informazione, confronto e organismo paritetico (artt. 4, S ¢ 6 CCNL)

* L’informazione ¢ il corretto presupposto per il proficuo esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi stru- -
--menti. Sono oggetto di informazione le materie per le quali sono previsti il confronto oppure la contratta- -
- zione integrativa (articoli 5 ¢ 7 del CCNL). A tal fine I’informazione & sempre preventiva, quale presup-
- posto per 1a loro attivazione.

. Ai sensi dell’art. 5, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, le determinazioni per I'organizzazione degh ufﬁm ele

. misure inerenti a!la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla

gestione con la capacitd e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindacati

- ovvero ulteriori forme di partecipazione previste dal contratto collettivo.

- It 'confronto ¢ uno strumento con cui i soggetti sindacali possono partecipare attivamente alla definizione

“delle misure che I’ente intende attoare.

. Il confronto si avvia trasmettendo ai soggetti sindacali gli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, Se
~entro 5 giorni i soggetti sindacali richiedono un incontro, ovvero se lo stesso & proposto dall’Ente, le parti

si confronteranno entro un periodo di 30 giorni. Alla conclusione del confronto viene redatta una sintesi

" dei lavori e delle posizioni emerse.

- Le modalita ¢ le materic oggetto del confronto soggette ad informazione sono quelle analiticamente de-

- scritte nell’art. 5 del CCNL.

- L’Organismo paritetico per I’innovazione & obbligatorio per gli enti con pit di 300 dipendenti e costitui-

- 'sce una nuova modalita relazionale con la finalita di attivare stabilmente dialoghi aperti e collaborativi su

- progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della qua-

- lita del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agi-
Je e alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, alle misure di prevenzione dello stress lavoro-correla-

1i :

g. =10,

1_ Art. 6 — Contrattazione collettiva integrativa (art. 7 CCNL)

0. -

: ~‘La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla Legge e dal

i
“CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui all’art. 7, comma 2, del CCNL ¢ la delega -
zione di parte datoriale, come individuata dal comma 3 del medesimo articolo. ’

- Sono oggetto di contrattazione integrativa esclusivamente le materie indicate dall’art. 7 del CCNL, con ri-
~ferimento alla definizione dei criteri di ripartizione delle risorse decentrate, delle misure delle indennitd o
. Pelevazione di limiti particolari. :
tempi e le procedure della contrattazmne decentrata sono regolati dall’art. § del CCNL

l' tratta delle materie per le quali la legge delega in matcrta dl pubbllco Implego stabiliva che dovevano essere “regolate con legge,
¢, sulla base della legge o nell’ ambito dei princlpi dalia stessa posti, con atti normativi o amministrativi”: :

" le responsabilith giuridiche attinenti ai smgoll operaton nell’csplctamento di procedure ammmlstratlve s

gli organi, ghi uffici, i modi di conferlmento della titolarits dei medes;ml

i princlpi fondamentali di orgamzzazwne dcgll ufﬁm ' :

i procedimenti di selezione per I’accesso al tavoro & di avviamiento al lavoro; i ruoli ¢ le dotazioni organiche nonché la loro
consistenza complessiva, Le dotazioni complesswc di ciascuna qualifica sono definite previa informazione allc orgamzzaz:o-
ni sindacali interessate magglormentc rappresentatlve sul piano nazionale; R :

~ e~




¢ lagaranzia della libertd di insegnamento ¢ Pautonomia professionale neflo svolgimento dell’attivita didattica, scientifica e di
ricerca. - A

Art. 7 - Assemblee sindacali (art. 56 CCNL 14.9.2000)

1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I’orario di lavoro, ad assemblee per 12 ore annue pro-
capite, retribuite, giustificate secondo il sistema della rilevazione delle assenze presente nell’Ente.

2. La convocazione, la sede, Iorario, I’ordine del giorno sono comunicati all’Ufficio Personale almeno con
tre giorni lavorativi di preavviso rispetto alla data individuata, ... . .

3. Nei casi in cui Pattivitd lavorativa sia articolata in turni, ’assemblea riservata al personale turnista & svol-
ta di norma all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro, : :

4. L’amministrazione fornisce i locali per lo svolgimento dell’assemblea compatibilmente con le attivita di
servizio, L
- 5: Il personale operante fuori dalla seds in cui si svolge ’assemblea & autorizzato ad assentarsi dal lavoro per
il tempo strettamente necessario al raggiungimento della sede dell’assemblea.

Art. 8- Diritti e prerogative sindacali

1. - L”Amministrazione assicura idoneo locale per le attivita della RSU e delle O0.SS. di cui all’art. 7, comma
2, del CCNL, dotando le prime di un apposito indirizzo di posta elettronica aziendale. .. ... ... ...
- 2. L’Amministrazione mette a disposizione dei soggetti sindacali appositi spazi per la comunicazione di av-
... visi e documenti ai lavoratori; . . S : o
.. LaRSU ¢ le 0O.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria competenza, nei
-+ limiti quantificati anniualmente dall’ Amministrazione, in conformita alla disciplina prevista dal C.C.N.Q.
.. vigente in materia. S _ o _
4. 'La struttura sindacale di appartenenza e/o la RSU comunicano via e-mail con un congruo anticipo (alme-
... no tre giorni prima) all’Ufficio’ Personale, I’utilizzo dei permessi sindacali, con I’esatta indicazione della
- tipologia di permesso richiesta, individuando i nominativi che froiscono degli stessi. . S

. “I"dipendenti individuati quali dirigenti sindacali sono tenuti ad informare la struttura dj assegnhazione in
- merito alla necessita di utilizzo del permesso sindacale prima di assentarsi dal luogo di lavoro..

TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALF,
_ CAPO I-Risorse ¢ Premialita |
;i Art 9~ Quantificazione del Fordo risorse decentrate (art. 67 CCNL) E

o “‘La determinazione annuale del Fondo risorse decentrate, temuto conto dj quanto previsto dall’art. 67, com-
~'ma 1, secondo periodo, del CCNL, ¢ di esclusiva competenza dell'Ente, sia per quanto riguarda la parte

stabile che la parte variabile, ivi compreso Pincremento di risorse ai sensi del comma 5, di cui all’art. 67

citato. S

2. Le risorse variabili di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL possono essere rese disponibili, alle condizioni
.7 ivi previste, previa verifica annuale nella fase di contrattazione integrativa. - L,

Art, 10 - Utilizzo del Fondo risorse decentrate (art. 7, comma 4, e art. 68 CCNL) o

1. Fatto salvo quanto previsto dall’art. 68, comma 1, del CCNL, le risorse annualmente disponibili- sono
- destinate ai seguenti utilizzi: i

a. erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa

b. erogazione dei premi correlati alla performance individuale

¢. indennita condizioni di lavoro di cui all’at. 70 bis del CCNL IR
d. indennita di turno, di reperibilita e per attivita prestata in giorno festivo ai sensi dell’art. 24,
comma 1, del CCNL del 14.09.2000 - _ R PR
compensi per specifiche responsabilitd di cui all’art, 70 quinquies del CCNIL,

indennita di servizio. esterno di cui all’art. 56 quinquies' € indennitd di funzione di cui

o o

allart.56 sexies delCCNL. . Gl e .
g. compensi pl:'evis_ti__da:' specifiche disposizioni di legge alle condizioni di cui all’art, 68, comma
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2, lett. g), del CCNL NI
h. progressioni economiche ﬁnanZIate con risorse stabili

presente CCI siano presenti risorse con carattere di variabilita, queste ultime sono destinate almerio per il
30% alla performance individuale. e
Le risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge che prevedano SpeCIﬁCl trattamenti economici a
favore del personale non rientrano nel vincolo di destinazione di cui al comma precedente.

CAPO II - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse

Art. 11 = Criteri per Ia ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie (art. 7, comma 4, lett. a),

: Le risorse finanziaric annualmente disponibili sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli istituti d1 cui al

- precedente art, 10 secondo i seguenti criteri generali: o

-a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei servizi o

erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli oblettlw d1 ge-

stione predeterminati dagli organi di governo; el

- riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili; : »
necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e delle professionalitd dei dipendentx
-anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i process1 decisionali; g

~d), rispondenza a particolari condizioni di erogaznone di determinati servizi; e

attribuzione selettiva di una quota non superiore al 50 % delle risorse destinate ai prem1 corre]atl alle

.. performance organizzativa ed individuale al raggiungimento di obiettivi ¢ 1nd10at0r1 relatm alla

performance organizzativa, secondo quanto prev;sto dal sistema di valutazione;

- attribuzione selettiva di una quota almeno pari al 50% delle risorse destinate ai premi correlatl alle
performance orgamzzatwa ed individuale al premio collegato alla performance individuale,

- applicazione del principio di differenziazione del merito, con il riconoscimento di una magglorazmne
ad ' una parte limitata del personale. ‘

'Setondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagh organi di governo

~dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai principi

- di selettivita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

5) le risorse, attraverso il sistema di valutazione, sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di va-

-lorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

‘la premialith & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui, dalla prestazione lavora-

. tiva del dipendente discende un concreto vantaggio per 1’Amministrazione, in termini di valore ag-

giunto alle proprie funzioni istituzionali nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’orgamzza-

zione, dei servizi e delle funzioni;

la performance organizzativa e individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguentl compo-

- nenti: raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della presta-

.. zione e comportamento professmnale

- il sistema di valutazione € unico e si applica a tutti gli istituti incentivanti che lo richiedono a propno

fondamento e -

rt 12 - Crlierl per l’attrlbuzmne dei’ preml correlatl alla performance orgamzzatlva (art 7, comma 4
ett.'-b)eart 68, comma 2, lett. a), CCNL) : R

~ Alla ripartizione delle risorse destmate a premlare la performance orgamzzatlva CONCOTrono tuttl i dl-.
pendent1 dell’ente, tenuto conto’ degh esiti- della valutazione, dell’eventuale-assunzione o cessazione -
dal servizio in corso d’anno o del rapporto a tempo parziale nonché dell’ apphcazmne di uno spemfico.' ;
indice in base alla categona dl appartenenza Per la categoria B I’indice & parl a 1 00 per !a C € parl a’
Li3eperlaDal1,23. & '
Non concorre alla npartizmne di detta quota il personale a tempo determinato con perlodo lavoratwo :
inferiore a 180 giorni' di calendarlo nel corso dell’anno ed in ogni caso il personale assunto tramlte :
contratto di somm1n1strazmn' I . S :

2 Qualora nel Fondo risorse decentrate costituito ai sensi dell’art. 67, comma 3, del CCNL e dell’art 9 de}'. -
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. permessi sindacali retribuiti;.

Non concorre alla ripartizione della suddetta quota il personale a fempo’indeterminato con periodo la-
vorativo inferiore a 60 giorni di calendario, nel corso dell’anno oggetto di valutazione Il premio teorico
spettante dovra essere proporzionalmente ridotto qualora ‘il lavoratore sia rimasto as - sente dal
servizio per uno o pit periodi anche non continuativi nel corso dell’anno per una durata
complessivamente superiore a 10 giorni. R

La presenza in servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base teorica di presenza
pari a 365 giorni. Non sono considerate assenze le seguenti fattispecie:

congedo ordinario; R

permessi sostitutivi delle festivita soppresse; L

assenze dovute a infortunio sul lavoro o a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio;

assenze dovute a congedo di maternitd o paternita, tenuto conto. dell’effettivo apporto partecipativo
del dipendente; FE

permessi di cui alla legge 104/1992; art. 33 per i portatori di handicap (mentre & considerata assenza i
permessi legge 104/92 per i familiari); .. Ll .
assenze relative a patologie gravi che richiedono terapie salvavita, tenuto conto dell’effettivo apporto
partecipativo del dipendente; s

_Tiposi compensativi e recupero prestazioni straordinarie;

congedi per le donne vittime di violenze;

i giorni non lavorativi (sabato e/o domienica, festivitd infrasettimanali) purché non compresi in pi

ampi periodi di assenza (malattia, congedo parentale, ecc.)

permessi per donazione sangue e midollo osseo. : - : e
Nel caso di permessi fruibili a ore, ai fini del computo delle assenze, si terra conto delle stesse per
multipli di 6. :

La quota di premio correlato alla performance organizzativa verra erogata solo previa verifica

. dell’effeltivo raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa, secondo quanto previsto

dal sistema di valutazione. : _ _
La divisione tra la produttivitd massima complessiva dell’ente e la somma di tutti i coefficienti di pro-

- duttivitd massima individuale di riferimento, rettificati in funzione degli elementi accidentali di cui ai

precedenti commi 1, 2 e 3, rappresenta il valore economico di un singolo punto di suddetto coefficien-
te. Il Valore della Produttivitd Massima Individuale si ottiene da! prodotto tra il Valore economico
unitario del coefficiente ed il Coefficiente di Produttivita Massima individuale, La produttivita indivi-
duale erogabile sara determinata applicando al Valore produtivita massima individuale, eventualmen -
te ridotfo nelle ipotesi di cui ai precedenti commi 4 ¢ 5, la valutazione annuale. : S

_Art, 13  Criteri per Patiribuzione dei premi correlati alla performance individuale (art. 7, comma 4,

lett. b) e art. 68, comma 2, lett. b) CCNL)

Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance individuale concorrono tutti i dipen-
denti dell’ente, fatte salve le precisazioni contenute nei commi seguenti, sulla base delle risultanze
della valutazione annuale effettuata da ciascun Responsabile di Settore e purche detta valutazione sia
considerata positiva secondo il sistema di valutazione adottato dall’Ente.

La quota individuale di prémio collegata alla performance individuale & direttamente proporzionale
alle risultanze della valutazione ottenuta, secondo la metodologia applicata dall’Ente. ©
Costituiscono elementi per I’attribuzione della quota correlata alla performance individuale, oltre che
le risultanze del sistema di valutazione, Passunzione o la cessazione dal servizio in corso: d’anno e
Ieventuale rapporto a tempo parziale nonché I’applicazione di uno specifico indice in base alla’ cate-
goria di appartenenza. Per la categoria B I’indice & pari a 1,00, perlaCéparial,13 e perlaDa 1,23.
Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo determinato con periodo lavorativo
inferiore a [80 giorni di calendario nel corso dell’anno ed in ogni caso il personale assunto tramite
contratto di somministrazione, o L el
Non concorre alla ripartizione della suddetta quota il personale a tempo indeterminato con periodo la-
vorativo inferiore a- 60 giorni - di - calendario nel corso. dell’anno oggetto di . valutazione.
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la- 6. 1l premio teorico spettante dovra essere proporzmnalrnente ridotto anche’ qualora 11 'lavoratore_ ia ri-

'ico
dal durata complesswamente supetiore a 10 giorni. Ai fini del caicolo della presenza m serv1zm 31 apphca e
‘ata -

quanto previsto ai commi 5 e 6 dell’articolo precedente.

7. Ladivisione tra la produttivitd massima complessiva dell’ente e la somma di utti i coeffiCIentl di pro-

duttivitd massima individuale di riferimento, rettificati in funzione degli elementi accidentali di cui al

precedente comma 3, rappresenta il valore economico di un singolo punto di suddetto coefficiente. Il

Valore della Produttivitd Massima Individuale si ottiene dal prodotto tra il Valore economico unitario

del coefficiente ed il Coefficiente di Produttivita Massima individuale. La produttivitd individuale

erogabile sard determinata applicando al Valore produttivith massima individuale, eventualmente ri-

dotto nelle ipotesi di cui al precedente comma 6, la valutazione annuale.

. Al 2% dei dipendenti; con arrotondamento all’unitd superiore e con esclusione dei titolari di

" incarichi di posizione organizzativa, che conseguano almeno il punteggio di 28-29/30, va

-+ riconosciuta una maggiorazione del premio correlato alla performance individuale. A parita di pun -
-teggio si terra conto della media delle valutazioni del triennio precedente.

- Detta: maggiorazione deve corrispondere a un incremento del 30% del premio correlato alla perfor-
mance individuale rispetto al valore medio pro capite del premio assegnato al personale, valutato

- pos1t1vamente con punteggm di almeno 70/100, rapportato al tempo pieno e per ’intero anno di

o-servizio.

10. Per determinare l’effettlvo ammontare del premio correlato alla performance individuale del dlpen-
denti di cui al comma 8, il premio teorico spettante viene elevato del 30% e quindi rettificato in fun-

- . zione del comma 6. o

+- 11, L'effettivo ammontare del premio complessivo dovra altresi tenere conto di quanto prev1st0 ai commi

' 3 e 4 del successivo art. 23 ad oggetto “Compensi previsti da particolari disposizioni di legge™.

1Za
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_'APO TIT = Titolari di Posizione Organizzativa

rt. 14 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa e correlazione fra retribuzione di risultato e compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h)
del CCNL 21.05.2018 (art. 7, comma 4, lett. j), u) e v) CCNL)

. 'L’Ente destina annualmente alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative una quota almeno
- pari al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
- risultato di tutte le posizioni organizzative previste nell’Ente.

L’ammontare del compenso destinato alla retribuzione di risultato di ciascun incaricato ¢ definito, nei li-
~“miti delle risorse disponibili ai sensi del comma precedente, in sede di graduazione della posizione orga-
- nizzativa, tenuto conto della complessita della posizione, della rilevanza delle responsabilita amministrati -
 ve e gestionali inerenti I’incarico, della complessita e rilevanza degli obiettivi assegnati.

3. Laretribuzione di risultato & erogata all’esito della valutazione annuale della performance, secondo la me-

- todologia adottata dall’ente, che terrd conto dei comportamenti organizzativi/competenze e del grado di
raggiungimento degli obiettivi. La metodologia definisce altresi la misura della retribuzione di risultato
correlata alla valutazione, secondo i seguenti criteri generali: :

a) Istituzione di pitt fasce di valutazione; : -

b) FErogazione della retribuzione di risultato in misura crescente al crescere della fascia di valutazmne

c) - Differenziazione delle valutazioni e della conseguente retribuzione di risultato, :

In caso di conferimento ad una posizione organizzativa di un incarico ad interim relativo ad altra posmo-
ne organizzativa, ai‘sensi'dell’art. 15, comma’ 6, del CCNL, la misura dell’ulteriore importo a titolo di re-
tribuzione di risultato ivi prevista & defimta in sede di attribuzione dell’incarico ad interim, tenuto conto
della complessita delle attivita ¢ del livello di responsabilitd connesso all’incarico, anche sentito I'Organi- -
smo Indipendente di Valutazione. La retribuzione di risultato cosi integrata & erogata in relazione alla va—':_'
lutazione della performance secondo quanto stabilito nella metodologia adottata dall'Ente. _
| compen51 accessori che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale
ai sensi dell’art. 18, comma 1, lett: h), del CCNL, si aggiungono alla retribuzione di rlsultato la quale vie-
ne ridotta di una somma come di seguito precisato: '
del 30% per compensi superiori a'€ 1.000,00: del 50% per compensi superiori a € 3. 000, OOLa rlduzmne dcl

30% viene apphcata suIla retrlbuzmne d1 rlsultato astrattamente spettante e calcolata sul--la’ quota dei~. -

masto assente dal servizio per uno o pit perlodl anche non continuativi nel corso dell’ anrio per una e




compensi accessori aggiuntivi, depurati della quota di € 1.000,00 di franchigia. La riduzione del 50%
viene applicata sulla retribuzione di risultato astrattamente spettante, con lo stesso sistema di cui sopra,
depurata del 30% da € 1.000,00 a € 3.000,00 e del 50% per quote superiori.
La somma derivante dalla riduzione confluisce nella quota del fondo destinato alla retribuzione di
risulta- to, esclusivamente a beneficio degli altri incaricati di posizione organizzativa,

CAPO IV ~ Progressione Economica Orizzontale
_Art, 15 — Principi generali

- 1. Le- progressmm ‘economiche orlzzontah si devono fondare . sulla valutazione della crescente

- -acquisizione da parte del personale di competenze professionali e capacita tecniche. | .

2. Per competenza si intende la capacita di produrre risultati di lavoro di qualita, e si compone della progres
- siva acquisizione di abilitd, conoscenze applicate, tecniche di lavoro tali da qualificare il-bagaglio
profes - sionale del personale, frutto anche deIle esperienze lavorative realizzate in una plurahta d1 Tuoli
organizza- tivi.

3. 1l sistema di valutazione della performance dovra dare specifica rilevanza a tale dlmensmne dlstmguendo
la- dimensione: delle conoscenze (il saperc), le capacitd tecniche (sapere fare) e la propensmne a
rlcopnre ruoli amp1 e ricchi professmna]mente

'Art 16 — Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economlche (art 7 comma 4, Tett,
9 CONL) _

~. La progressione economica orizzontale si apphca al personale a tempo indeterminato. in servizio presso
- ’Ente ed ¢& attribuita in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, comunque in misura non supe
~= riore, in ciascun anno dj riferimento, al 33% dei dipendenti dell’Ente,

~In sede di accordo-annuale di cui.all’art. 1, comma 3, potranno essere definite le- rlsorse da
< destinare  all’istituto della progressnone orlzzontale
3. Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario essere in servizio al 31/ 12 delI'anno
7. precedente, avere maturato almeno trentasei mesi di servizio nell’ultima posizione economica acquisita,
... nonché avere consegmto una valutazione delia performance individuale, da parte del Comune di
- Arzergrande, pari almeno al 75% del punteggio massimo in ciascuno degli anni del triennio che
. precede I’anno in cui ¢ adottata 1a decisione di attivazione dell’istituto.
4. La progressione economica viene attribuita sulla base di graduatorie, uniche per I’intero Ente, redatte
P p"er categoria, ove I’area delle posizioni organizzative costituisce categoria autonoma. Pertanto nell’Ente

si avranno l¢ seguenti graduatorle cat. B, C, D, P.O., tra le quah saranno ripartite le risorse da

destinare all’istituto, di cui al precedente comma 2. :
L’ordine della selezione & stabilito secondo il valore dato dalla medla deIIe valutazlom della performance
individuale conseguite nel triennio precedente, tenendo- conto. a-tal fine anche dell’esperienza
maturata negli ambiti professionali di riferimento, come segue
incidenza della valutazione: 50% e iy
incidenza eSpenenza maturata: 50%. : B RS ' ' '
Per esperienza maturata si intendono le capaclta acqulslte e la cresmta professmnale dlmostrata
nel periodo di permanenza sulla precedente posizione economica acquisita.. .
I fattori da valutare ed i punteggl da riconoscere per la formazmne deila graduatorla sono i seguentx




i

T FATTORE ~ PUNTEGGIO ] PUNTEGGIO _-

DA RICONOSCERE : : MASSIMO
' ATTRIBU]BILE
sperienza professionale maturata nela | Per ogni anno di esperienza lavorativa presso il 30 pun’u
_Pubblica Amministrazione nella categoria | Comune di Arzergrande con contratto di lavoro
> mell’ultima posizione economica in | subordinato a tempo indeterminato o a tempo
‘godimento, alla data del 31 dicembre | determinato: 2 punti per ogni anno.
“delPanno precedente a quello in cui ¢ | Per ogni anno di esperienza lavorativa presso altra
dottata la decisione di attivazione | pubblica amministrazione a tempo indeterminato o
ell’istituto, considerando wtili tutti i | atempo determinato: 1 punto per ogni anno,
erfodi coperti da contribuzione figurativa | Per le frazioni di anno, i punti sono conteggiati
-aj fifii: previdenziali (non saranno quindi | propotzionalmemte ai mesi lavorati nell’anno,
“eonsiderati utili periedi di aspettative ¢ di { considerando mesi interi le frazioni superiori a
ongedi rion retribuiti, salva l'aspettativa | quindici giorni.*
i cui all'art, 110 del D. Lgs. 267/2000)
Aedia delle valutazioni conseguite nelle | Da un minimo di O punti, per una valutazione media 50 punti
chede del triennio di riferimento pari a 75% ad un massimo di 50 punti per una
IR ' valutazione media pari al 100%
(Media delle valutazioni — ) x = punteggio
attribuibile.,

I punti assegnati per ciascun criterio saranno arrotondati a due cifie decimali.

;" Tenuto conto di- quanio previsto dall’art. 19 e dalla Dichiarazione congiunta n. 13 del CCNL del
:22.01.2004, il personale dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, concorre
- alle selezioni per le progressioni economiche alle condizioni tutte previste nel presente contratto decentra
- to- integrativo e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, dall’Ente
-~ utilizzatore,  gli elementi indispensabili per la valutazione della prestazione e per ogni aliro presupposto
legittimante. A tale fine il Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente presso ’Ente di
utilizzazione clabora una relazione sintetica, ma esaustiva, sulla prestazione del dipendente, che tenga
;.. conto dei diversi parame-- tri presenti nella scheda di valutazione dell’ente, anche in relazione ai giudi:i
- espressi sul restante perso - nale di pari categoria. Il Responsabile dell’unitd organizzativa ove il
=~ dipendente era collocato'al momento del comando o distacco esamina la suddetta relazione ¢, silla base
- di questa, redige la relativa scheda, te- nuto conto dei giudizi espressi sul restante personale, allo scopo
di favorire I'uniformit di applicazione del sistema di valutazione
Nell’ipotesi in cui vi sia parita di puntegg1o ha diritto alla progressione il dlpendente'con la magglore
an- zianitd nella posizione economica in godimento, in subordine, con la maggiore anzianita d1 servizio
com- plessiva presso Ente ed in ulteriore subordine il pit anziano di eta. :
7 Individuato il budget economico, acquisiscono la progressmne economica i dlpendentl utllmente
collocati in graduatoria secondo il punteggio oftenuto ai sensi dei commi precedent1 ‘sino
all’esaurimento del budget assegnato, Nel caso il budget residuo sia insufficiente 'a: realizzare una
ulteriore progressione economica, partendo dalla categoria B, il budget residuo ¢ destinato - a coprire le
insufficienze di budget della categoria superiore ¢ cosi a cascata: qualora le risorse non siano - ancora
sufficienti per una ulteriore progressione economica nella categoria P.O. il residuo verra destmato alia
performance collettiva. i
8. 11 valore economico della progressione orlzzontale ¢ riconosciuto dal 1° gennaio dell’anno successwo .:-
" al periodo oggetto di Valutazmne._ : : : 2

rt, 17 - Assegnazmne budget e deﬁmzmne della graduatoria . ; : '

: Viene attribuito un’ budget d1 risorse ‘da utilizzare per la P.E.O. deI persona]e assegnato

(Budget) = -

11 budget viene attubmto secondo il criferio di seguito descritto:

- Viene calco]ato 11 costo poten21ale di tutte le progressioni economiche dei d1pendent1
~11~ ;




in’ possesso dei requisiti previsti dall'art. 16 comma 3 alla data di decorrenza della P.E.O.,

individuando il costo totale di ente (CT) ed il costo per Categoria (CC) in relazione ai
dipendenti assegnati

- Viene calcolato il peso di ogni Categoria sul totale: pC= Costo Categoria/Costo Totale*100;

- I pesi cosi oftenuti vengono usati per l'assegnazione del budget ad ogni Categoria
(Budget C) tenuto conto dell'ammontare complessivo di Risorse Totali disponibili (RT) per
I'attrlbuzmne della progressione economica orizzontale:
Budget Categoria =RT*pC/100

CAPO V - Fattispecie, criteri, valori ¢ procedure per individuare e corrispondere le indennita e i
compensi relativi a particolari prestazioni di lavoro

Art 18 = Principi generali

1. Le indenniti e i compensi accessori sono riconosciuti solo in presenza di prestazioni effettivaments rese
ed aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio & sono ri-
proporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto, salvo non sia diversamente disposto negh articoli
seguenti..

w2, Lleffettiva identificazione degh aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo; & di esclu~
. siva competenza del Responsabile di Settore.
3. L’indennitd & sempre collegata alle effettive e paiticolari modalita di esecuzione della prestazione che si
- caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni di “resa”
- della prestazione), in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita. e
4. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I’erogazione di due o pid indennita fatto salvo dlversa
" e pit favorevole disposizione contenuta nel CCNL o nel presente CCI, :
5.1l permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione dei vari tipi di indennita o compen51 ¢
- riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabile di Settore, fatta
- salva la tempestiva rilevazione della mancanza dei presupposti legittimanti ’attribuzione di dettc mdennl-
.14, al mutarsi delle condizioni della prestazzone lavorativa resa.
5. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto dl Iavoro a tempo
“: pieno per-un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente rapportati alle percentuah di
i part-tlme e aghi eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di seguito specificate. i

: 3_Art 19 Indenmta correlata alle condizioni di Iavoro (art. 7, comma 4, lett, d), e art. 70 bIS CCNL)

i mdenmta correlata al]e condizioni di lavors comportanti lo svolgimento di attivita dlsaglate, esposte 2
- rischi che possano creare pericolo o danno per la salute, o implicanti il maneggio di denaro sostituisce e
_ assorbe qua]sxam indennita in precedenza erogata per le medesime o.analoghe faitispecie.

2. L’indennitd & riconosciuta negli 1mport1 indicati successivamente al comma 5) al presente - articolo
- determinata nel rispetto dei criteri di cui all’art. 70 bis, comma 3, del CCNL, ed & riconosciuta per le sole
- giornate di effettivo svolgimcnto delle attivita remunerate.

- 3. L’erogazione dell’indennita avviene entro il secondo mese successivo a quello di maturazione del dmtto

- sulla base dei dati comunicati dal competente Responsabile di Settore. =

... L’indennita di cui al presente articolo trova applicazione dal giorno della sottoscrizione; '
Vengono individuate le attivitd e le condizioni di lavoro che determinano il diritto alla corresponsmne
dell’indennita condizioni lavoro:

a. [Esposte a rischi e pertanto pericolose per la salute: wtilizzo di mater:ah (quali: agenti ChImICI bmlo—
gici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, eletirici, a motore, complessi ed a conduzione: alta-
mente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; attivitd che determinano condi-
zioni di lavoro potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiu-
dizio per la salute; attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio df con-
trarre malattie infettive; attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’éspletamen -
to delle mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute ¢ benessere psico-
fisici. Si quantifica in € 1,76/die. -

Wb

b.  Implicanti il maneggto valorz l’mdenmta compete a1 d1pendent1 nommatl con 1d0neo atto "Economo




- e

rt 20 — Indennita di servizio esterno (art. 7, comma 4, lett. ¢), ¢ art. 56 quinquies CCNL)

.. ¢ui all’art, 70-bis del CCNL.

. L'indennita in questione va riconosciuta solo a quel personale della polizia locale che, continuativamente,

/& quindi, in maniera non saltuaria o occasionale, svolge effettivamente la propria prestazione lavorativa -

- ordinaria (non, dunque, in straordinario) in servizi esterni di Vigilanza in strada, con esclusione di servizi = -

““ del diritto, sulla base dei dati comunicati dal competente Responsabile di settore. In caso di rapporto-

L’indennita di cui al presente articolo trova applicazione a decorrere dal 01/01/2019.

rt; 21 = Indennita per specifiche responsabilita (art. 7, comma 4, lett. f), e art. 70 quinquies CCNL)

JoIn tiferimento a quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lettera f) e art. 70 quinquies comma 1; CCNL, si
* configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari e specifiche responsabilitd che saranno ap-

~ sono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non t1t01ar1 d1 p051210ne

“Tl'compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettlve ﬁmzmm che Impll-
* cano specifiche responsabiliti. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti ¢ funzioni
~~ che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declarato- .

comunale”, non titolari di posmone orgamzzatzva ad1b1t1 in via contmuativa a servm .che omporti
no maneggio di valori di cassa e a coloro che. i sostituiscono in caso di assenza o nnpedlment S
L’indennitd giornaliera viene erogata semestralente suila base dei giorni di effettlvo svolgmlento 'del-_' S
le attivita ed € quantificata come segue: - : S S

- Euro 1/die per importi fino ad € 2000

- Euro 1,50 per importi oltre i 2000 €

“ Al personale della polizia locale che svolge in via ordinaria e continuativa prestazioni consistenti in servi-
- zi esterni di vigilanza compete un’indennitd giornaliera, pari ad euro uno.

~ L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno ¢
compensa i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con I’indennita di

non di vigilanza esterna; la “continuitd” nello svolglmento di servizi esterni di vigilanza in strada deve in- -
tendersi come un'attivita che costituisce la normale mansione del dipendente; ST R
‘L'erogazione dell'indennitd avviene semestralmente a partire dal mese successivo a quello di maturazmne o

. di Javoro a tempo parziale orizzontale l'indennita ¢ rideterminata in misura corrispondente.

T

‘positamente ed esclusivamente individuate dal competente Responsabile di Settore, con atto-scritto ed
adeguatamente motivato, in strefta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I’organizzazio -
+ne-degli uffici ¢ dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane. Pos-

organizzativa).

 ria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente.”
Le fattispecie alle quali i Responsabili di Settore dovranno fare riferimento sono le seguenti: -
Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro (non solo di coordinamento di personale):

Responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati/programmi/Piani di attivita spec1ﬁ01 ultenon r1-
spetto a quelli previsti nel PEG SR
Responsabilita di gestione di risorse ¢ beni dell’ente finalizzate al loro mantenimento e/o valorlzza-' _
" zione ' g
Responsabilita di istruttoria di procedimenti particolarmente complessi non rlpetmw che rlchledano_' g
conoscenze interdiscipiinari e che si traducano in atti non standardizzati : i

Responsabilitd di gestione/rendicontazione di risorse in riferimento ad attivita di mlcrorgamzzazmner s
per conseguire contributi o rimborsi o significativi risparmi ' i
Responsabilitd di attivita sostitutiva, nell’ambito delle competenze esercitabili o
Responsabilita di aitivith quando nion ricorrono le condizioni per I’attivazione di mansxom supen
Responsabilitd di attivita nnphcantl Tesercizio di funzioni di alta specializzazione (per alta: spec:ahz— i
zazione si intende il conseguunento di una abilitazione per I"esercizio di determmate funzmm es_ Tes
sponsabile della sicurezza nei cantieri, nei luoghi di lavoro, ecc) RIS

Responsabilitd di elaborazmm dectstonah di particolare rilevanza (senza effetti esterm)
~13~ _




J- Responsabilita di elaborazione di pareri (anche con effetti 'éstérﬁi) 'é'"d'i supporti consulenziali in gene-
re e
k. Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni contmuatlve con mterlocuton esterni, di natura co-
municativa, informativa, di confronto, ancorché senza poten decnsnonah
- L’indennitd per specifiche responsabilitd & determmata con 1mp0rt1 annui lordi, sulla base dei
criteri di seguito indicati:
Criterio di determinazione Importo annuo lordo
Presenza, nella posizione funzicnale, di almeno 1 | € 300,00
fattispecie di responsabilita
Presenza, nella posizione funzionale, di almeno 2 |€ 500,00
fattispecie di responsabilitd
Presenza, nella posizione funzionale, di almeno 3 { € 900,00
fattispecie di responsabilitd
Presenza nella posizione fuinzionale di almeno 4 | € 1200,00
fattispecie di responsabilita
Amministratore di Sistema (eventuale) € 1400,00

.Al f ini dell’anzidetta attribuzione e nell’ottica di un’uniformita di valutazione, i responsabm dovranno : 1
preliminarmente confrontarsi tra loro. :

~L.’indennitd per specifiche responsabilitd di norma & erogata mensilmente; 1’indennita & sospesa neI caso d1

- prolungata assenza quando la responsabilita ¢ attribuita ad un altro soggetto.

4. In sede di contrattazione decentrata annuale, di cui alPart. 1 comma 3 del presente CCI 1e partl

- individuano P’importo complessivo a livello di ente da destinare, previa verifica della disponibilita delle An
“risorse, al finanziamento dell’indennita per specifiche responsabilita. : 1.
) L’lndenmta prevista dall’art. 70 quinquies, comma 2, del CCNL compete al personale che rlveste gli
- specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile Anagrafe Ufficiale Elettorale; 2

6. In tutte le fattispecie indicate al comma 5 & mdlspensablle il formale conferimento dell’mcarlco con

. apposito atto scritto.

... Per le funzioni di cui al comma 58 nconosczuta al personale, che non risulti mcaricato d1 posmone

... organizzativa, I’indennita annua lorda per un lmporto di € 300. :

. Le indennitd di cui al presente articolo non sono cumulabili tra loro; nel caso ricorrano plll fattlspecle 3.

legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

9. Le indennita di cui al presente articolo sono frazionabili e vengono erogate mensilmente, previa formale
+attestazione del Responsablle di Settore dell’effettivo svolglmento delle prestaztom Sono proporzionate

. ai mesi di effettivo servizio prestato in caso di assunzione /o cessazione in corso d’anno (intendendosi T;

-+ per mese di servizio utile quello lavorato per almeno 15 giorni). In caso di rapporto di lavoro a tempo

... parziale Pindennita & rideterminata in misura corrispondente. :

- 10. Le indennita di cui al presente articolo trovano applicazione dalla data di sottoscrizione del presente _ i Ar

©- contratto e qualora finanziate. ' =

_Art 22- Indennita di funzione (art. 7 comma 4 lettera w) e art, 56 sexies CCNL _ _
1. Al personale della polizia locale inquadrato nelle categorie C e D, che non risulti incaricato di p05121one 2.
_orgamzzatwa e che svolga funzioni di ¢coordinamento sulla base di provvedlmento di incarico adeguatamente
. motivato, potrd essere riconosciuta l'indennitd di funzione di cui all'articolo 56 sexies del CCNL per
 compensare I'esercizio di compiti di responsabiliti connessi al grado rivestito,

- 2. Per quanto riguarda le modalita di calcolo e erogazione si fa riferimento a quanto previsto dall'articolo 21
" del presente CCI in merito all'analoga indennita per specifiche responsablhta N

- 3.L'indennita di cui il presente articolo potra trovare applicazione a decorrere dalla data di sottoscrlzmne del
presente contratto. :

SRR
>

©Art. 23— Compensi previsti da particolari dlsposmom di legge (art 7 comma4 lett. g), e art. 68 ‘comma 2,
lett. g), CCNL) G _ R :

1. 1 dipendenti cui si applica il presente CCI possono percepire trattamentl accessorl prev:stl da specifiche
disposizioni di legge L :




attuativi.

3. Il singolo dipendente che percepisca, nel corso del medesimo anno solare uno o pxu compen :
previsti da diverse norme di legge, complessivamente superiore al valore medio del premio. correlato alla -
performance della generahta dei dlpendentl subira una riduzione calcolata come di segulto precxsato L
a} del 30% per compens1 superlon a € 1.000,00

~ b) del 50% per compensi superiori a € 3.000,00

4. La riduzione del 30% viene apphcata sulla quota di premio ad esso astrattamente spettante e calcolata
sulla quota dei compensi accessori aggiuntivi, depurati della quota di € 1.000,00 di franchigia. La
riduzione del 50% viene applicata sulla quota di premio correlato alla performance, con lo stesso sistema
di cui sopra, depurata del 30% da € 1.000,00 a € 3.000,00 e del 50% per quote superiori.

5. Le economie di cui al comma 4 vengono ripartite in misura proporzionale al premio correlato alla
performance a favore dei dipendenti che non ne subiscono la riduzione.

Art. 24 — Criteri generali per Pattivazione dei piani di welfare integrativo (art. 7, comma 4, lett. h), e art,
72 CCNL)

L : 1. Non essendovi disponibilitd gid stanziate dall’Ente, ai sensi delle disposizioni vigenti all’entrata in vigore
' del CCNL, per finalita assistenziali e sociali a favore dei dipendenti, le parti concordano di rinviare i
relativi criteri di concessione ad altra sessione negoziale.

i
e - Art. 25 — Indennita di reperibilita (art. 7, comma 4, lett. i) e k), e art. 24, comma 4, CCNL)
S 1. 1l personale coinvolto nel servizio di reperibiliti e pronto intervento ha titolo a percep1re la specifica
1i. :. indennita prevista dalla contrattazione colleftiva nazionale di comparto.
_' . Nel caso lo richiedano partlcolarl esigenze organlzzatwe o per 'ampliamento dei servizi o in situazioni di
n -+ carenza di personale da porre in rotazione nei turni di reperibilitd, & possibile aumentare fino a 10 il
- numero delle volte in cut il singolo dipendente puod essere messo in reperibilita nel corso di un mese. In
e " periodi di particolare attivitd detto numero pud essere ulteriormente elevato, fermo rimanendo il limite
. - massimo di n. 40 turni di reperibilitd nel corso di un periodo quadrimestrale da intendersi a scorrimento.
© + L’erogazione dell’indennita avviene semestralmente., sulla base dei dati comunicati dal competente
- Responsabile di Settore.
e -
€
i ‘TITOLO III - DISPOSIZIONI INERENTI LA QUALITA’ E LA SICUREZZA DEL LAVORO ELA

0 _ TUTELA DELLA SALUTE
rt. 26 — Misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 7, comma 4, lett. m) CCNL)

- La parte pubblica si impegna a proseguire nel proprio impegno, anche finanziario, dlretto ad attuare le
-'vigenti normative in materia di tutela della salute dei lavoratori e di prevenzione dei rischi. - '

“La parte sindacale si impegna a individuare, ¢ conseguentemente comunicare al datore di lavoro, il
: rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e a provvederne alla tempestiva sostituzione in tutti i casi di
- cessazione dall’incarico. - '

Art 27 — Limite individuale annuo banca delle ore (art. 7, comma 4, lett. 0) CCNL e art. 38 bis CCNL del
14.09.2000)
"1l limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & stabilito in 20

Per la complessiva disciplina dell’istitato si rinvia all’art. 38 bis del CCNL del 14.09.2000. Ai sensi di
quanto previsto dal comma 3 del citato articolo, I’eventuale richiesta di retribuzione del monte ore
© accantonato va effettuata entro il 31 dicembre dell’anno di maturazione.

Art, 28 - Criteri per la flessibilita d’orario (art. 7, comma 4, lett. p) e art. 27 CCNL)

3 Fermo rimanendo che la dlStrlblIZlOIle dell’orario di lavoro & funzionale all’orario di servizio e di apertura
15~ :




al pubblico, anche al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, &
riconosciuta una flessibilitd oraria sia rispetto all’orario di ingresso che all’orario di uscita in anticipo o in
posticipo rispetto all’orario base, pari a 30 (trenta minuti),

2. Qualora dall’applicazione del comma precedente derivi un debito orario in quanto la flessibilitd non &
stata recuperata in giornata, detto debito deve essere recuperato nell’ambito del mese in cui ¢ maturato.

3. Compatibilmente con le esigenze di servizio il responsabile di settore pud conmsentire un’ulteriore
flessibilitd in posticipo rispetto all’orario di ingresso o in anticipo rispetto all’orario in uscita, fermo
rimanendo il rispetto del debito orario giornaliero, non superiore ad altri 30” esclusivamente per la tutela
delle seguenti situazioni:

a)
b)
¢)
d)

¢)

: 4 Sono esclusi dall’utilizzo della flessibilitd i dipendenti che lavorino in turno o in squadra o assegnati ad _

dipendenti che beneficino delle tutele connesse alla maternitd o paternitd di cui al D Lgs.
151/2001;

dipendenti che assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge 104/1992;
dipendenti che siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 CCNL;
dipendenti che si trovino in condizioni di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di
asili nido, scuole dell’infanzia e scuole primaria;

dipendenti che siano impegnati in attivita di volontariato ai sensi delle norme vigenti,

altri partlcolarx servizi individuati dall’ente.

_'-_Art 29 Riflessi delle i innovazioni tecnologlche (art. 7, comma 4, lett. t) CCNL)

L Data la rilevante frequenza con cui intervengono innovazioni tecnologiche increnti l’orgamzzazmne dei

servizi, che a loro volta comportano riflessi sia sulla qualit attesa della prestazmne lavorativa che sulla

.+ professionalitd richiesta, le parti ritengono opportuno stabilire che la materia sia specifico oggettodi
< confronto in corrispondenza dei momenti annvali di verifica del contratto decentrato di cui al precedente

a2

TITOLO IV - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 30 Personale che puo usufruire della pausa per la consumazione del pasto all’inizio o al termine
del servmo (art. 13 CCNL del 09.05.2006)

1. Nel ¢caso in cui non sia possibile prev’edere una organizzazione del lavoro che consenta una pausa di tren-
' ta minuti e aflo scopo di garantire la continuitd dell’erogazione dei servizi all’utenza nell’ambito della
_ protezione civile e del settore della vigilanza, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 09/05/2006, sono individuate
- le seguenti figure professionali che, al fine defl’attribuzione deI buono pasto, potranno usufrun‘ne ecce-
~ zionalmente all’inizio o alla fine di ctascun tumo d1 lavoro '

personale coinvolto nell’attmta dl protezmne cmle Iumtatamente alla gestione di situazioni
di emergenza;

personale appartenente al corpo della pohzla ]ocalc 1mpegnato in servizi operatm che debba-
no effettuare, per ragioni di forza maggiore o comunque per esigenze di servizio prestazioni in
circostanze quali ad esempio: “calamita naturale, incidente stradale, effettuazwne diun tratta-:
mento sanitario obbligatorio o altre situazioni di emergenza e che, pertanto non possono m—-
terrompere la prestazione lavoratlva alla fine del tumo

2. Nei casi descritti, la sussistenza della raglone di forza magg:ore nella gestlone della sﬂ:uazmne d1
emergenza, dovra essere convalidata dal Responsabile del Settore di riferimento; l’erogazmne del
buono pasto spetta con un prolungamento di almeno 2 ore delI’orarlo dovuto o -




COMUNE DI ARZERGRANDE

PROVINCIA DI PADOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO [NTEGRATIVO -
PARTE ECONOMICA - ANNUALITA -2019

1l giorno 17/ 12/2019 alle ore 15,30 si & riunita la Delegazione Trattante composta da:

Delegazmne trattante d1 parte pubbhca
- Dr.ssa Paola Carraro - Segretario Comunale - Presiderite’

Delegazione trattante di parte smdacale

Cis! Fp — Maisto Franco “assente’
Fp Cgil - De Paolis Manuela .. presente.

M CSA-QSPOL — Fornea Paolo - - assente -
RSU - Luisa Polo presente
Le parti richiamano:

- la determina-del Responsablle Settore ° Fmanz:arlo-Affarl Lega]: n. 585 del 11/12/2019 relatlva al
ricalcolo del fondo anno 2019 rettlﬁcata con det 601/2019

tra le partl in data 10/ 12/2019 G

VERIFICATA Ia regolare costituzione delle delegazmm,

DATO ATTO- che'in data odierna ¢ presente solamente la rappresentante della CGIL De Paolis
Manuela, la quale ha concordato con le parti assenti, ’accordo su quanto dlsposto al presente atto; -

Le Parti si danno reciproco atto che:

1 vigente CCDI 2013-2015 del Comune di Arzergrande, stipulato in data 20/06/2014 prot.3857, ha gia

prodotto effetti; _
Le azioni da mtraprendere perla sottoscrizione del nuovo CCDI (trxenmo 2019/2021) hanno rlchlesto'

una-adeguata analisi ai fini della corrétta applicazione del mutato quadro contrattuale di rlferlmento

nel rispetto dei vincoli normativi in materia; S
Le parti prendono atto del ricalcolo del fondo antio 2019 e della costituzione del fondo delle rlsorse per; R
la contrattazione integrativa anni 2019 cosi come illustrata nel prospetto che segue: S

. con det.601/2019)

3l RISORSE ART.2 COMMA3 DEL D.LGS. 16572001 - ART. 67 COMW\Z LETTERAD)

4} TRATTAMENTO AGCESSORIOFERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 I.E‘I'I'ERAE)

5] IWMPORTO PER MINORIONER) RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART, 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI . .
[

7

" INCREMENTOPER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART, 67 COMMWA 2 LETTERAG) -
INCREMENTODRELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA H)

Risorso stablf ESCLUSE ¢ JCNL 20 e
i INCREMENTOART. 67 COMMAZ LETI'ERAA) 83, 20 EUR ENDENTEN. 31!12!20 ]
. 'g| DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMCHE ORIZZONTALI ART, 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5




10 SPONSOR Nl NUOVE CONVN! AGC COLLABORAZIDNE ECC. - ART. 43, L. 449/1887 - ART. &7 CO. 3LETT A) SEATIVITAY ORUMHAhﬂEN‘FERESE

11| RISPARME DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAB)

12| SPECIFICHE DISPOSIZION| M LEGGE - ART. 67 COMMAS LETTERAC) - ICI

13} SPECIFICHE DISPOSIZIONI DiLEGGE - ART. 67 COMMAJ LETTERAC) - INCENTIM FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

14| SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - AWOCATURAINTERNA

15{ SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

16| SPECIFICHE DISFOSIZIONI DI LEGGE - ART, 67 COMMA3 LETTERAC) - ...

17| FRAZIONE DI RIAANNQ PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAD)

730,95

18] MESSINOTIFICATORI - ART. 67 COMVA S LETTERAF)

19| RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 67 COMMA3 LETTERA G}

26{ FINO 1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 2 LETTERAH)

21| OBIETTiVi DEL PIANO DELLAPERFCRMANCE - ART, 67 COMMA 3 LETTERAI) - include anche risorse art 208 C.4.8.

22] TRATTAMENTO ACCESSCRIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNC - ART. 67 COMMA 2 LETTERAK)

23 ECONOME FONDD NGNO PRECEDENTE ART 68 COMMA 1 - SOLO PROVEMIENTI DA PARTE STABILE (ARY. 67 COMMA1 E COMMAZ) -

24| ECONOME FONDO STRADRBINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA3 LETTERA E}

25} SPONSORNI, NUOVE CONVNL ACC, COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. JLETT. A) - ATI'TA'NONONJN\R!ANE‘!TER%E

26| RiSPARM DA P1AN! DI RAZIDNALIZZAZIONE - ART, 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DE| CONTI SEZ AUTONOME N. 3472016

77| SPECIFICHE DISPOSIZION| DILEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 1683/2006

28| SPECIFICHE DISPOSIZIONI DILEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWQCATURA INTERNA

23] SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE - ART. 67 COMMA3 LETTERAC) - INCENTIV PER FUNZION! TEGNICHE D LGS, 50/2016 (DAL 2018)

30] SPECIFICHE DISPOSIZION] D LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) « ART. 53 COMMA Y DEL D.LGS. 166/2001

31| SPECIFICHE DISPOSIZION! DILEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - .

32| SPECIFICHE DISPOSIZION! DILEGGE - ART. 67 COMMAZ LETFERAC)—.

33| RISORSE STANZIATE DAREGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAJ)

. DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SEGONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

2,387,92

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

' RIDUZIONI PER REGUPERG FOND ANNI PRECEDENTE (ART. 40 COMMA 3-QUINGUIES DEL D.LGS. 165/2001)

*|. ALTRE DECURTAZION!

- Alla luce dei fondi disponibili stanziati a bilancio e del fondo costituito con det.601/2019 nonché della

normativa vigente si prevede la resente destlnazmne del fondo:

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE

]

o

8.911,30

INDENNITA' DI COMPARTO

5.103,57

DESTINAZIONE FONDO PARTE STABILE

INDENNITA' MANEGGIO VALORI {art.19 c. 5 lett.b} CCDI)

750,00

Somme destinate alla performance

- 14,739,20

Indennith di servizio estorno (CCDl art. 20):

500,00

indennita specifiche responsa bl!!ta (art 70-qulnq|ues c.2 {anagrafe)CCNL art.21 CCDI)'

300,00

NUOVE PEO 2019

€
€ 4.000,00




Tutto cid premesso le parti concordano. di addivenire alla sottosctizione di un contratto collettivo
integrativp decentrato — parte economica — anno 2019. ' '

La parte sindacale

Cisl Fp —Bicci-Andrea—

Fp Cgil - De Paolis Manuela
M W / Csa % —Fornea Paolo
RST- Lufsgééio)
Lo




COMUNE DI ARZERGRANDE

Provincia di Padova
Verbale n. 27 del 20 dicembre 2019

PARERE DEL REVISORE UNICO

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE 2019
1L REVISORE UNICO
VISTA
- la Determinazione n. 585 del 11 dicembre 2019 e n. 601 del 17.12.2019 (rettifica) dell’ Ufficio Ragioneria; -
- la relazione illustrativa all’ipotési di CCDI 2019-2021 del personale non dirigente;

al fine di proeedere in modo corretto alfa costituzione del fondo risorse decentrate anno 2019

VERIFICATO

che I'Ufficio Ragioneria ha 'att'estétd c":_'}.:e.il finanziamento relativo al Fondo pet Panno 2019 trova copertura
negli appositi capitoli del bilancio 2019 afferenti la spesa del personale;

TUTTO CIO’ PREMESSO
il Revisore Unico per guanto di'pr'opria corhpetenza esprime PARERE FAVOREVOLE, alla costituzione del

1:-_ -.fondo risorse decentrate. - per 'anno 2019 per un importo complessivo di €.44.304,07 nonché alla relazione
 illustrativa all’ipotesi di CCDI 2019-2021 del personale non dirigente. -

7 Arzergrande, 20 dicembre 2019

Il Revisore Unico

| fyRoberto Cm ' :. E .
o COMUN DI ARZERGRAND

{Provincia di Padova)

20 DIC. 2019




