
Comune di Arzergrande
Provincia di Padova

COPIA

Ufficio: AMMINISTRAZIONE

DECRETO N. 4
del 04-04-2022

Oggetto:DECRETO DI ATTRIBUZIONE DI RESPONSABILITA' DI
SETTORE

IL SINDACO

VISTO l’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, il quale sancisce, in materia di enti locali, la distinzione
tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e quelle di gestione
amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di
provvedimenti di competenza della dirigenza;

RICHIAMATO, in particolare, l’art. 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 secondo cui nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3,
fatta salva l’applicazione dell’art. 97, c. 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato, ai responsabili degli uffici e ei servizi, secondo le modalita� previste
dalla legge e dai regolamenti comunali;

VISTO l'art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000 il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo
le modalita� ed i criteri stabiliti dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

VISTO il proprio precedente Decreto n. 10 del 30/12/2021 di attribuzione delle responsabilita�
dei settori per il periodo 01/01-31/12/2022;

RICHIAMATO il vigente “Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi” approvato
con Deliberazione di Giunta comunale n. 13 del 21/02/2011, e successive modifiche ed
integrazioni;
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ATTESO che con Deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 21/03/2022 sono state disposte
modifiche e precisazioni all’assetto organizzativo del Comune a far data dal 04/04/2022;

PRESO ATTO che alla luce di quanto sopra la struttura organizzativa risulta così� articolata:
Settore 1: FINANZIARIO - PERSONALE - SOCIALE;-

Settore 2: LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE - PROTEZIONE CIVILE - CED;-

Settore 3: AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - PROTOCOLLO - TRIBUTI - CULTURA;-

Settore 4: DEMOGRAFICI - POLIZIA LOCALE - ASSOCIAZIONI - ISTRUZIONE;-

Settore 5: EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA - COMMERCIO;-

CONSIDERATO che ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate;

PRESO ATTO della metodologia per la pesatura delle posizioni organizzative presenti
all’interno dell’Ente, così� come proposta dall'Ufficio personale, approvata con Deliberazione di
Giunta comunale n. 49 del 15/05/2019;

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta comunale n. 67 del 25/08/2020 “Ricognizione limite
fondo produttivita� e pesatura delle Posizioni organizzative”;

ATTESO che, alla luce della Deliberazione di Giunta comunale n. 25 del 21/03/2022, necessita
provvedere alla ricognizione del limite del fondo produttivita� e alla pesatura delle posizioni
organizzative;

VISTI i vigenti CCNL del comparto Regioni e autonomie locali – Funzioni locali;

VISTI:
il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;-

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;-

il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196;-

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;-

lo Statuto comunale;-

il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;-

DECRETA

1. Di attribuire dal 04/04/2022 al 31/12/2022 le funzioni di Responsabile di settore ai
Funzionari comunali di categoria D, attribuendo agli stessi le funzioni e le responsabilita� di cui
all’art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, ai sensi dell’art. 109, comma 2, come segue:

Settore Funzionario Indennita�

1
FINANZIARIO - PERSONALE -

SOCIALE
Dott. Enrico Destro € 6.400,00

2
LAVORI PUBBLICI - AMBIENTE -
PROTEZIONE CIVILE - CED

Geom. Giuseppe Polenzani € 11.000,00
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3
AFFARI GENERALI - SEGRETERIA -
PROTOCOLLO - TRIBUTI - CULTURA

Dott. Federico Rosso € 6.200,00

4
DEMOGRAFICI - POLIZIA LOCALE -
ASSOCIAZIONI - ISTRUZIONE

Dott.ssa Michela Vettorato € 9.300,00

5
EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA -

COMMERCIO
Geom. Alessandro Cecconello € 8.200,00

2. Di dare atto che a seguito dell’attribuzione di posizione organizzativa verra� erogata una
indennita� di risultato pari al 15% dell’indennita� annua corrisposta;

3. Di dare atto che le indennita� di cui al punto 1. sono da ritenersi provvisorie nelle more della
ricognizione del limite del fondo produttivita� e della pesatura delle posizioni organizzative,
vista la riorganizzazione intercorsa, come descritto in premessa;

4. Di dare atto che i predetti incarichi possono essere revocati e/o modificati dal Sindaco in
presenza di ragioni di carattere organizzativo e/o di modifica della dotazione organica, nel
rispetto delle norme statali e regolamentari vigenti in materia;

5. Che copia del presente Decreto venga notificata ai Funzionari incaricati della responsabilita�
dei Settori soprarichiamati;

6. Che copia del presente Decreto venga trasmessa al Segretario Comunale, al Nucleo di
Valutazione, alle RSU dell’Ente e all’Ufficio personale per i provvedimenti di competenza.

      Il Sindaco
Filippo Lazzarin

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Il Responsabile del Servizio finanziario

Dott. Enrico Destro
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. pubblicazioni n.

Si certifica, che copia del presente decreto è affissa da oggi all’albo pretorio per la prescritta
pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

COMUNE DI ARZERGRANDE li L’ INCARICATO
F.to ___________________
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